
Vodoopskrba i odvodnia d.o.o., Zagreb, Folnegoviceva 1 druatvo je koje pruza uslugu
javne vodoopskrbe i odvodnje za podrudje Grada Zagreba, kao i obavljanje djelatnosti

vodnih usluga vodoopskrbe koje obavUa na podruajima Samobora, Svete Nedelje iopCine

Stupnik te usluga odvodnje na podruaju Svete Nedelje i op6ine Stupnik.

S ciljem osnaZivanja tima rukovoditelja i u svrhu odabira najboljih kandidata Vodoopskrba i

odvodnja d.o.o. raspisuje javni natjeaaj za zaposljavanje direktora Drustva.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate kojiZele doprinijeti razvoju Vodoopskrbe i odvodnje

iZagrebadkog holdinga, kao iunapredenju usluga naaim gradanima ikoji smatraju da

svojim iskustvom, znanjem, kompetencijama i vjestinama udovoljavaju uvjetima radnog

mjesta koje se popunjava da podnesu ponudu na

JAVNI NATJEEAJ
za izbor direktora trgovaakog druatva Vodoopskrbe i odvodnje d.o.o.

'1 izvrsiteli (m/Z)

Uvjeti (potrebna znanja ikvalifikacue) koje kandidati/kinje moraju zadovoljiti za navedeno

radno mjesto su:
. SveuailiSni diplomski ili specualistidki diplomski struani studii (VSS; najmanje 300 ECTS

bodova)
. potrebno najmanje 10 (deset) godina prethodnog radnog iskustva
. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na rukovode6im pozicijama
. uvjet da Driavno odvjetnistvo RH ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se

gone po sluzbenoj duznosti.

lzabrani kandidaukinja obavljat 6e funkciju direktora trgovadkog drustva Vodoopskrba i

odvodnja d.o.o. u mandatnom razdoblju u trajanju od 4 godine. Mjesto rada je u Zagrebu.

Uz predaju ponude kandidati trebaju priloiiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, kako slredii
. Zivotopis s detaljnim opisom dosadasnjeg rada,
. prijedlog programa razvoja Drustva koji definira strateSki okvir poslovanja i razvoia te

glavne aktivnosti koje je potrebno poduzeti radi pove6anja udinkovitosti i kvalitete

usluga (najduza duljina teksta - tri stranice),
. dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjeaaja

(preslika diplome, odnosno riesenje o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije koju je

izdalo nadleZno tiielo),
. dokaz o radnom iskustvu (elektronidki zapis o radnom staiu Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje),
. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana),

. potvrde/preporukeli4avelalanke ili druge dokumente koji powrduju dinjenice iz

:ivotopisa,
. izjavu ovjerenu od javnog biljeznika da ne postoje zaprcke za imenovanje iz dl. 239.

Zakona o trgovadkim drultvima (,,Narodne novine" broj 111193, U199, 121199 '
vjerodostojno tumadenje, 52y00 - Odluka USRH, 118/03, 1O7lO7, 146108, 137109,

152111 - pro6is6eni tekst, 1 11l'12, 68/13, 1'10/15 i 40/19).

Ponudu na javni natjeiaj mogu dostaviti osobe oba spola (alanak '13. Zakona o

ravnopravnosti spolova "Narodne Novine" broj 82108 i 69/17).



Napomena: Ponuda na javni natjedaj se podnosi u zatvorenoj omotnici do
godine na adresu:

2023.

Zagrebadki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

Ulica grada Vukovara 41 , Zagreb
s naznakom Prijava na javni natjeiaj za izbor direffiora TD Vodoopskrba i odvodnja
d.o.o.

Urednom ponudom smalra se ponuda koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom

natjedaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude ne6e se razmatrati.

Kandidati prijavljeni na javni natjedaj koji ispunjavaju sve gore navedene formalne uvjete, a
6ije prijave su pravovremene i potpune, uputit 6e se u selekcijski postupak.

Za kandidata koji na poziv ne pristupi selekcijskom postupku smatrat 6e se da je povukao
prijavu na ovaj javni natjedaj i ne6e se viSe smatrati kandidatom.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri

zaposljavanju, da se u prijavi na natjedaj pozovu na to pravo, pri Eemu moraju priloZiti

propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" br. 121117, 98119. i 84121),

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" br. 84121) le Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br.

157 t 13, 1 52t 1 4, 39t 18. i 32t2O).

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavan.iu sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima n.jihovih obitelji na

stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.qov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv

arivanieo/o2Ooravao/o2Oorednoslio/o20orio/o2Ozaooo/oC5o/oAlliavaniu-
o62OZOHBDRo/o2O2O21 .odf

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelii.oov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv

ar iv anieo/o2O or av ao/o20 or e dn oslio/o2lor to/o2Ozao oYo C5o/o A1 liav a niu -
Yo21Zakono/o2O oo/o20 civ llnimo/o2O slr ad alnicim aYo2OizYo21DR. o df

Zagrebaeki holding d.o.o. i Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. zadiavaju pravo ponistenja
natjedaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.

Natjedajna dokumentacija se ne vra6a.

ViSe o poslovanju Vodoopskrbe i odvodnje d.o.o. i Zagrebadkog holdinga d.o.o. nalazi se na

sluzbenim internet stranicama www.vio.hr i www.zqh.hr.

U Zagrebu,

ELAN SKUPSTINE DRUSTVA:
ZAGREBAEK HOLDING d.O.O.
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